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Plats och tid

Narvarande

Ovriga deltagare
Utses att justera

Justeringens plats och tid

.. #
SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(5)
ARBETSGIVARDELEGATIONEN

Sammantridesdatum

2020-04-15

Borgmadstaren, onsdagen den 15 april, k1.09:00 - 11.00.

Anders Wigelsbo (C) ordférande, Erik Hamrin (M) ledamot, Ulrika
Sparebo (5) ledamot

Stefan Jacobsen (personalchef), [sak Holstensson (sekreterare),
Anders Wigelsbo
Personalkontoret, fredagen den 24 april kl 10:00

L Mt —

Underskrifter Sekreterare
Holstensson
Ordftrande / P
Anders Wigelsbo
Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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{Dagordningen utgar ifran delegationsordningens punkt 4 “personalidrenden” samt med
tillédgg av punicten "dvrig personalpolitik”. )

1. Féregdende minnesanteckningar.
Foregaende minnesanteckningar lades till handlingarna.

2. Avslut/uppsigning pga. personliga forhallanden
Inga drenden

3. Anstéllningsférmaner, andra &n 16n och ev. pensionsférmaner
Inga drenden

4. Kollektivavtal

Forhandlingschef Isak Holstensson informerar om att lokalt kollektivavtal (LOK)
avseende krisldgesavtalet nu har triffats dven med Vardférbundet. Detta innebdr att
samtliga arbetstagarorganisationer nu har tecknat avtal.

5. Faststéllande av 16n efter |6nedversyn (dialogmodellen) beslut

Foéljande férbund ar hanterade och ny 16n utbetalas pd aprillénen:
Lararférbundet, Lararnas Riksfdrbund, Akavia, Fysioterapeuterna, Férbundet
Sveriges arbetsterapeuter, Naturvetarna, Sveriges arkitekter, DIK, Sveriges
skolledarforbund, Sveriges ingenjirer, Sveriges psykologférbund, SRAT

6. Avsked
Inga arenden.

7. Avslut av anstiéllning, férmaner utdver lag/avtal
Inga arenden.

8. Pensionsférstirkning eller enskild avtalspension
Inga arenden.

9. Faststilla ingangsléner

Vi avvaktar tills centralt avtal f6r Kommunal &r pa plats innan Sala kommun tar beslut
om nya lagsta ingéngsldner. Nuvarande ldgsta ingangsloner ligger &ver det nuvarande
centrala avtalets niva géllande l3gsta [8ner.

10. Personaldrenden, ej delegerats till annan
Inga drenden under denna punkt.

11. Beslut om stridsatgérder
Inga drenden.

Justerandes sign
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12. Ovrigt
Information kring hur arbete kring inférande av heltid i Sala kommun fortliper
(stdende punkt).

Forhandlingschef [sak Holstensson informerar om det pigdende arbetet.

Inom delprojektet Vard och Omsorg har ett bildspel tagits fram som ska presenteras
pa varje enhet APT med syfte att involvera medarbetarna. En enkidt kommer dven att
skickas ut i maj for att underséka hur manga av medarbetarna som énskar arbeta
heltid. ‘

Inom delprojekt Barn och Utbildning finns ett 6nskemal frdn 21 medarbetare att ga
upp till heltid. Dessa kommer att erbjudas heltid i sinom tid.

Inom delprojekt samhallsbyggnadskontoret sa kommer de flesta som arbetar inom
maltidsenheten att erbjudas heltid i host. En fraga att hantera ar de medarbetare
som énskar att ga upp i heltid, men inte vill arbeta pa flera enheter.

Inom delprojektet kultur och fritid léper arbetet pa. Kartldggning genomférs samt ;
delprojektplan skrivs. Manga pa biblioteket arbetar deltid. I

Inom delprojekt "ovriga KSF” finns endast ett fatal personer som arbetar deltid och
de som Onskat heltid har ocksa fitt heltid.

Samtliga delprojekt anser att tidsplanen innebirandes att ratt till heltid ska vara
infort senast 31 maj 2021 haller.

Diskussionspunkter

Utrymme vid dverenskommelser

Arbetsgivadelegationens diskuterar huruvida det ska finnas ett hégsta utrymme for
tjanstepersonerna att forhélla sig till di dessa traffar enskilda 6verenskommelser
vid avslut av anstiliningar. Arbetsgivardelegationen konstaterar att sddant utrymme
formellt inte finns men att dessa situationer forutsitter en dialog med
kommunstyrelsens ordféirande alternativt arbetsgivardelegationen.
Arbetsgivardelegationen patalar ocksa vikten av att koppla in HR i dessa drenden. |

Friskvdrdspeng

Fraga har kommit fran den centrala samverkansgruppen géillande niva pa
friskvirdspeng. Arbetstagarorganisationerna anser att den bér héjas.
Forhandlingschef Isak Holstensson redogor for hur ndrliggande kommuner hanterat
fragan.

Arbetsgivardelegationen hinskjuter fragan till personalchef att utreda huruvida just
friskvardspeng 4r det basta for utifran friskvardsperspektivet. Aterkoppling i
september.

Informationspunkter

Pagdende/kommande lonedversyn

lusterandes sign
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Férhandlingschef Isak Holstensson informerar om att SKR har enats med
arbetstagarorganisationerna om att skjuta upp avtalsférhandlingarna till i hést och
férldnga géllande avtal till den 31 oktober 2020. Beslutet tas for att underlétta arbetet
mot coronavirusets allvarliga effekter,

Detta avser alltsa de organisationer som inte har ett centralt avtal p3 plats, d.v.s.
Kommunal, Vision, Akademikerférbundet SSR samt Ledarna.

For Sala kommun innebér detta att medlemmar i ovanstdende férbund eller
oorganiserade inom dess avialsomrade inte kommer att & nagon ny 18n nu. Istillet
kommer dessa att hanteras I hdst nir centralt avtal dr pd plats.

Arbetsmiljéverkets nationella inspektioner avseende forskola
Forhandlingschef Isak Holstensson informerar om att arbetsmiljoverkets
overgripande inspektioner avseende forskola ar framskjutna utifrn
coronasituationen. Nar dessa inspektioner kommer att genomféras ar oklart.

Léonekartldggning 2019
Lonekartldggning utifran kén avseende 2019 ir nu genomford och presenteras av
férhandlingschef Isak Holstensson. Inga osakliga léneskillnader utifran kén kan

konstateras.

Krisldgesavtal
Personalchef Stefan Jacobsen redogor for innehallet i krisldgesavtalet. Arbetsgivaren

konstaterar att det ar kornmunstyrelsens ordférande som kan limna begiran om
aktivering till SKR. Arbetsgivardelegationen konstaterar 4ven att det &r manga
kriterier som ska uppfyllas innan detta kan bli aktuellt.

Convid 19

Arbetsgivaren far en lagesrapport avseende convid 19_s paverkan inom
personaomradet.

Kommunal har stiilt en forfragan till arbetsgivaren om att ndgon form av risktilligg
ska utges till de medarbetare som arbetar med smittade brukare. Arbetsgivaren har
stallt sig negativ till forslaget och avser att ha samma hantering och ersattningar
som giller vid ordinarie verksamhet.

Ny hantering géllande arbetsgivardelegationens protokoll

Framover sa kommer arbetsgivardelegationens protokoll att delges
kommunstyrelsen som anmélningsirende. Ordférande ér tillika justerare.
Den administrativa hanteringen bor kunna ske i netpublicator.

Beslutspunkter
Inga drenden

Motet avslutas.

Justerandes sign
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